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Sessiya 1.
2021-ci il üzrə hesabat və 2022-2023-illər üzrə planlar 



2020-2021: GÖRÜLƏN İŞLƏR
87 görüş/tədbir:
• 25 İH iclasları
• 19 Forumun İH-nin iclasları 
• 12 Katibliklə görüş
• 11 layihə görüşü 
• 11 təmsilçilik görüşü
• 3 İH-nin digər görüşləri 
• 2 görünüklük tədbirləri 
• 2 İllik Assambleya (Forum)
• 2 ÜY



2020-2021: GÖRÜLƏN İŞLƏR
Məhsullar/nəticələr: ümumi
• 10 sub-layihə/xidmət
• 8 bəyanat
• 5 İşçi Qruplarının müzakirələri 
• 5 mövqe sənədi 
• 4 təlim proqramı
• 3 tədqiqat layihəsi 
• 2 konfrans
• 1 video çarx
• 1 araşdırma və hesabat



2020-2021: GÖRÜLƏN İŞLƏR
Məhsullar/nəticələr: institusional
• 4 institusional sənəd (qaydalar və standartlar)
• 1 iki dilli tam məlumat bazası (üzvlər)
• 1 daxili SWOT təhlil
• 1 qiymətləndirmə hesabatı
• 1 vebsayt
• 1 FB səhifəsi 
• 1 görünüklük paketi (loqo, formalar)
• 1 sənədli film



2021-2023: PLANLAR VƏ PERSPEKTİVLƏR
Nəaliyyət: ilk qeydiyyatlı layihə (2021-2023)

4 istiqamət üzrə:
• İnstitusional güclənmə (planlar, standartlar, görünüklük)
• Layihə (brend fəaliyyətlər) 
• Dialoq (tədbirləri, bəyanatlar, ictimai vəkillik)
• Təmsilçilik (beynəlxalq görüşlər, AMP mövqe)



2021-2023: PLANLAR VƏ PERSPEKTİVLƏR
Elanlar:
• Forumun yeni direktoru
• Foruma 21 yanvar 2022-ci il tarixinədək yeni deleqatlar (2022-2024)
• Layihədən aktiv faydalanma: xidmət və iştirak



Sessiya 2.
İnstitusional məsələlər



Platformanın etik məsələləri üzrə məsləhətçisi
Platforma səviyyəsində yeni vəzifənin sahibi
• Etik məsələlər üzrə məsləhətçi yüksək etik standartlarla

səciyyələnən və müvafiq institusional qaydalara və sənədlərə tam 
uyğun gələn iş mühitini təşviq etmək üçün AMP-in rəhbərliyinə və
layihə işçilərinə məsləhət verəcək,

• Platformanın daxilində münbit peşəkar davranışa riayət olunmasına 
nəzarət edəcəkdir. 

Namizəd: Sabit Bağırov (səsvermə)



AMP-in strateji sənədlərin qəbulu
4 sənədin təqdimatı və müzakirəsi: 

• Nizamnamənin yenilənmiş versiyası
• Etik Kodeksin yenilənmiş versiyası 
• AMP-nin üzvlük strategiyası
• Layihə idarəetmə təlimatı 

Şərhlər, suallar, səsvermə



AMP-in strateji sənəd zərurəti və narahatçılıqlar
Üzvlük səviyyəsində:
• ANP-də 71 cari üzv təşkilatların ən azı 30%-nin tam passiv və susqun olması 
• ANP-də 71 cari üzv təşkilatların ən azı 30%-nin ləng və sistemsiz cavab verməsi 

(email və mesaj səviyyəsində)
• Bəyanatların qəbulunda  çətinliklərin yaranması (yetərsay olmadığı üçün)
• Bəzi üzvlərin  AMP çərçivəsində göstərilən fəaliyyətlərə və təşəbbüslərə 

qoşulmaması 
• İctimai-siyasi hadisələrə operativ reaksiyanın verilməsi
• Layihə fəaliyyətində aşağı səviyyədə iştirakçılığın müşahidə olunması
• AMP-in tədbirlərində təmsil olunmaması 
• Ümumi yığıncaqda 2 dəfə ardıcıl təmsil olunmaması 
• Təşkilatın mühüm məlumatları (adı, təmsilçisi, əlaqə məlumatı) dəyişildikdə 

koordinatoru məlumatlandırmaması



AMP-in strateji sənəd zərurəti və narahatçılıqlar
Təmsilçilik səviyyəsində:
• AMP-də mühüm vəzifə tutan şəxslərə dair tələblərin konkret olmaması (cari:

koordinator, İH-nin üzvləri, deleqatlar, layihə koordinatoru, layihə assistenti, 
layihə mühasibi, etik kodeksin icrasına dair məsləhətçi, ofis meneceri). Yəni 
davranış, iştirakçılıq, öhdəliklərlə bağlı konkret bəndlər olmalıdır, həmçinin 
öhdəliklər yerinə yetirilməyəndə əks tədbirlər konkret göstərilməlidir

• AMP-nin maliyyə menecmentinə dair tələblərin olmaması (operator təşkilata dair 
tələblər, maliyyə menecerlərinə dair tələblər, layihə icraçısı olan təşkilatın 
mühasibatlığına dair tələblər)

• Xarici səfərlər və tədbirlər Platforma adından təmsiliçik müəyyən meyarlar üzrə 
(movzu, dil bilikləri, kommunikasiya bacarıqları) seçilməli və səfər/tədbir zamanı 
davranış və iştirakçılıqla bağlı standartlar müəyyən edilməlidir



AMP-in strateji sənəd zərurəti və narahatçılıqlar
Sənədlər səviyyəsində:
• AMP-nin Nizamnamə və Etik Kodeks sənədlərinin təcrübədən doğan 

təkmilləşməyə ehtiyacının olması (bu iki sənəd layihədən öncə qəbul olunub, 
yeni situasiyalar yaşandığı üçün xeyli ziddiyyətli məqamlara aydınlıq gətirmək 
gərəkdir) 

• AMP-nin digər strateji sənədlərinin olmaması (məsələn, strateji plan, fəaliyyət 
planı, kommunikasi planı, ictimai vəkillik planı, brendinq və görünüklük planı)

• AMP-nin heç bir inzibati sənədlərinin olmaması (məsələn, administrativ 
prosedurlar, satınalma tələbləri, subodinasiya, layihə idarəetməsi və s)



AMP-in strateji sənəd zərurəti və narahatçılıqlar
Standartlar səviyyəsində:
• Sənədlərin standartları (məsələn, istinad şərtləri, iştirakçı siyahısı, proqram, 

təqdimat, siyasət sənədi, mövqe sənədi, hesabat forması, qiymətləndirmə 
forması və s) 

• Üzvlüklə bağlı standartlar və qaydalar (adın dəyişməsi, təmsilçinin dəyişməsi, 
Platformada iştiraka xitam verilməsi və s) 

• Subqrantlara dair dəqiq standartların işlənilməsi (texniki meyarlar, təşkilati 
meyarlar, məzmun meyarları (SMART), maddi göstəricilər, qiymətləndirmə 
cədvəli və s)

• Mütəxəssilərin cəlb olunmasına dair dəqiq standartların işlənilməsi (texniki 
standartlar, təcrübə, məzmun meyarları (SMART), maddi standartlar)



DİQQƏTİNİZƏ GÖRƏ TƏŞƏKKÜRLƏR!


