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06 yanvar 2022, Baki, Holiday Inn oteli
r\;:i‘::\“O Gorulen iglar, planlar va perspektiviar

\ 0 Sessiya 1. 2021-ci il Uzra hesabat ve 2022-2023-illar uzrs planlar
O Sessiya 2. Institusional masalaler

,,f" Sessiya 3. VCT-larle bagh cari muhit ve AMP-in bu muhitda dialoq
LY vatesirimkanlar
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2020-2021: GORUL®N ISLSR

87 gorus/tadbir:
« 25 [H iclaslari
N 19 Forumun IH-nin iclaslari
. 12 Katiblikle gériis
‘ * 11 layiha gorusu
NN * 11 temsilcilik gorusu
0 ; » 3 IH-nin diger gorisleri
- e 2 gortnuklik tadbirlari

' + 2 illik Assambleya (Forum)
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2020-2021: GORUL®N ISLSR

Y Mahsullar/naticalar: imumi
* 10 sub-layiha/xidmat
N » 8 bayanat
O * 5 isci Qruplarinin mizakiralari

5 movqge sanadi
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* 4 talim programi
3 tedqiqat layihasi
i 2 konfrans
L0 - 1 video garx
’ « 1 arasdirma va hesabat
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2020-2021: GORUL®N ISLSR

Mahsullar/naticalor: institusional
« 4 institusional sanad (gaydalar va standartlar)

B 1 iki dilli tam malumat bazasi (uzvler)
. 1 daxili SWOT tehlil
0

« 1 giymeatlandirma hesabati

* 1 vebsayt

Yo Ll . 1 FB sohifesi

| « 1 gorunukluk paketi (logo, formalar)
3+ 1senadii film
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2021-2023: PLANLAR V® PERSPEKTIVLOR

’ Noaaliyyat: ilk geydiyyatli layiha (2021-2023)

' 4 istiqamat lizra:

O » Institusional gliclenma (planlar, standartlar, goriniklik)
« Layiha (brend faaliyyatlor)

. "L+ Dialog (tedbirleri, bayanatlar, ictimai vekillik)

O « Toamsilgilik (beynalxalq gorusler, AMP movge)
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2021-2023: PLANLAR V® PERSPEKTIVLOR

’ ) Elanlar:

« Forumun yeni direktoru
_  Foruma 21 yanvar 2022-ci il tarixinadak yeni deleqgatlar (2022-2024)
O « Layihadan aktiv faydalanma: xidmat va istirak
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Sessiya 2.

Institusional masalalar



Platformanin etik masalalari uzre maslahatcisi

| Platforma saviyyasinda yeni vazifonin sahibi
 Etik masaslsler Uzre maslahatgi yuksak etik standartlarla
saciyyslenan va muvafiq institusional qaydalara va sanadlera tam
SN uygun galan is muhitini tasviq etmak ucun AMP-in rahbarliyins va
0 layiha iscilarine maslohat veracak,
RN « Platformanin daxilinde munbit pesakar davranisa riayat olunmasina
nazarat edacokdir.
Namizad: Sabit Bagirov (sasverma)
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AMP-in strateji sanadlarin gabulu

- 4 sanadin taqgdimati va muzakirasi:
* Nizamnamanin yenilanmis versiyasi
O « Etik Kodeksin yenilanmig versiyasi
« AMP-nin izvlUk strategiyasi
+ Layihe idareetms talimati
Sorhlar, suallar, sasverms
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AMP-in strateji sanad zarurati ve narahatciliglar

Uzvliik saviyyasinda:

ANP-da 71 cari Uzv teskilatlarin an azi 30%-nin tam passiv ve susqun olmasi

ANP-da 71 cari Uzv teskilatlarin an azi 30%-nin lang ve sistemsiz cavab vermasi
(email ve mesaj saviyyasinda)

Bayanatlarin gabulunda catinliklarin yaranmasi (yetarsay olmadigi Ggun)

Bazi Gzvlerin AMP cargivesinda gostarilon fealiyystlore ve tasabbuslare
gosulmamasi

Ictimai-siyasi hadiselere operativ reaksiyanin verilmasi

Layiha faaliyystinde asagi seviyyadas istirakciligin musahida olunmasi
AMP-in tadbirlerinds temsil olunmamasi

Umumi yi§incaqda 2 dafe ardicil tamsil olunmamasi

Taskilatin muhum malumatlari (adi, temsilgisi, slagea malumati) deyisildikda
koordinatoru malumatlandirmamasi
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AMP-in strateji sanad zarurati ve narahatciliglar

Toamsil¢ilik saviyyasinda:

 AMP-de muhUm vezifs tutan sexslera dair talablerin konkret olmamasi (cari:
koordinator, IH-nin Gzvleri, deleqatlar layiha koordinatoru, layiha assistenti,
layihe muhasibi, etik kodeksm icrasina dair maslahatci, OfIS meneceri). Yenl
davranis, i§tirakglllq, ohdaliklarla bagli konkret bandlar olmalidir, hemginin
ohdasliklar yerina yetirilmayanda aks tadbirlar konkret gostarilmalidir

 AMP-nin maliyya menecmentina dair talablarin olmamasi (operator taskilata dair
talablar, maliyya menecerlarina dair talablar, layiha icracgisi olan taskilatin
muhasibatligina dair talabler)

« Xarici sofarlor ve tedbirler Platforma adindan tamsilicik muayyan meyarlar Gzre
(movzu, dil bilikleri, kommunikasiya bacariqglari) secilmali va safer/taedbir zamani
davranis va istirakgiligla bagl standartlar musayyan edilmalidir
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AMP-in strateji sanad zarurati ve narahatciliglar

Sanadlar saviyyasinda:

 AMP-nin Nizamnama va Etik Kodeks sanadlarinin tacrubadan dogan
tekmillasmaya ehtiyacinin olmasi (bu iki seanad layihedan dnca gabul olunub,

yeni situasiyalar yasandigi ucun xeyli ziddiyyatli maqamlara aydinliq gstirmak
garakdir)

« AMP-nin diger strateji sanadlerinin olmamasi (masalan, strateji plan, faaliyyat
plani, kommunikasi plani, ictimai vakillik plani, brending ve gorunukltk plant)

* AMP-nin heg bir inzibati senadlarinin olmamasi (masalen, administrativ
prosedurlar, satinalma tsalableri, subodinasiya, layiha idareetmasi voe s)
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AMP-in strateji sanad zarurati ve narahatciliglar

Standartlar seviyyesinda:

« Senadlerin standartlari (masalan, istinad sertlari, istirakgl siyahisi, program,
tegdimat, siyasat senadi, movqge sanadi, hesabat formasi, giymatloendirma
formasi ve s)

:‘\‘::\::\O « Uzvllikle bagl standartlar ve gqaydalar (adin deyismasi, temsilcinin deyismasi,
A Platformada istiraka xitam verilmasi ve s)
« Subgrantlara dair deqiq standartlarin iglenilmasi (texniki meyarlar, teskilati

N meyarlar, mazmun meyarlari (SMART), maddi gostericiler, giymatlondirma
{ @ codvali vo s)

« Mauatexasssilarin calb olunmasina dair daqiq standartlarin islenilmasi (texniki
standartlar, tecribs, mazmun meyarlari (SMART), maddi standartlar)

x-"
-‘—



AZERBAIJANI
NATIONAL PLATFORM

EASTERN PARTNERSHIP CIVIL SOCIETY FORUM

Funded by
the European Union



